
SICHERHEIT UND GESUNDHEIT  
BEI DER ARBEIT, DAMIT WIR UNSERE  
ZIELE SICHER ERREICHEN.

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter liegt uns am Herzen. Darum verpflichten wir  
uns für alle Angestellten und Organisationen, die für uns 
tätig sind, zur:

• Bereitstellung von sicheren und gesundheitsgerechten  
Arbeitsbedingungen

• kontinuierlichen Verbesserung des SGA-Management-
systems (SGA – Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit)

• Erfüllung aller bindenden und insbesondere rechtlichen 
Verpflichtungen, die für unsere Standorte Gültigkeit haben

• Prävention von arbeitsbedingten Verletzungen und 
Erkrankungen

• Beseitigung von Gefahren und SGA- Risiken

• Beteiligung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und,  
wo vorhanden, deren Vertretern

• fortlaufenden Verbesserung der arbeits - und gesundheits-
schutzrelevanten Leistung

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen sich aus Arbeits-
situationen, die sie als unmittelbare und ernste Gefahr  
für Leben oder Gesundheit einschätzen, zurückzuziehen.

Zur kontinuierlichen Verbesserung und Optimierung unseres 
Arbeits-  und Gesundheitsschutzmanagementsystems stellen 
wir konkrete strategische und operative Ziele auf. Dies mit 
dem Bestreben, eine kontinuierliche Verbesserung bei allen 
relevanten Prozessen und Abläufen zu erreichen.

Wir verstehen die regelmäßige Bewertung der Ergebnisse im 
Bereich Arbeits-  und Gesundheitsschutz des Unternehmens 
als Führungsaufgabe.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen eine persön-
liche Verantwortung für die Einhaltung von arbeits- und 
gesundheitsschutzrelevanten Vorgaben in ihrem Tätigkeits-
bereich.
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