
Utilizziamo le risorse efficientemente dal punto di vista 
energetico. 
Impieghiamo l’energia in maniera efficiente a partire dallo 
sviluppo e dalla progettazione dei nostri prodotti e dei nostri 
processi produttivi, passando dalla produzione fino al 
trasporto delle nostre ruote, adempiendo così agli obblighi 
correlati e ai requisiti vigenti. 

Pertanto RONAL GROUP si è posto i seguenti obiettivi:
• Costante miglioramento delle prestazioni in termini 

energetici nell’ambito della strategia di sostenibilità 
PLANBLUE 

• Consolidamento di una forte consapevolezza dell’impiego 
responsabile dell’energia da parte di tutte le qualifiche 
funzionali 

• Approvvigionamento energetico, dove possibile ed 
economicamente ragionevole, da produzione propria

Come vogliamo raggiungere i nostri obiettivi?
• Misurazione e monitoraggio delle nostre prestazioni in 

termini energetici mediante impiego di indici di efficienza 
energetica a livello di macchinari, processi, stabilimenti  
e gruppo

• Inserimento di fattori statici e variabili rilevanti per 
incrementare la trasparenza, la portata e la confronta
bilità degli indici

• Definizione di misure per il raggiungimento dei nostri 
obiettivi e obiettivi energetici all’interno di specifici piani 
d’azione (pluriennali)

• Progettazione, design e controllo aziendale di impianti e 
processi sulla base dei valori d’incidenza dal punto di vista 
tecnicoenergetico

• Impiego economico di macchinari e attrezzature di 
massima efficienza energetica

• Valutazione del nostro agire, di rischi e opportunità e 
continuo sviluppo dei nostri piani d’azione

• Messa a disposizione delle necessarie informazioni, 
qualità dei dati, infrastrutture e risorse

Chi è coinvolto?
Tutti i collaboratori di RONAL GROUP, fornitori, operatori, 
clienti e altre parti interessate, in quanto possiamo  
raggiungere risultati di successo soltanto con un impegno 
concreto da parte di tutti. 

Insieme raggiungeremo gli obiettivi prefissati.
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CONSIDERIAMO L’EFFICIENZA ENERGETICA
COME UN COMPITO CENTRALE DELL’AZIENDA.


