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HNACI SILOU.

Tim, ¢cim jsme vyjimecni, jsou nasi zamestnanci.
Kvalita nasSich kol a procesu je pro nase zameéstnance
pevnym zavazkem. Nasi vedouci pracovnici a prubézna
skoleni jim umoznuiji, aby prispivali k nasi vysoké kvalite.

Jsme spolehlivym partnerem pro nase zakazniky — od
navrhu az po hotové kolo.

Rozumime a naplnujeme oc¢ekavani nasich zakazniku béhem
celeho zivotniho cyklu vyrobku a rovnez se zavazujeme

k nulové toleranci chyb ve vsech funkcnich parametrech
nasich vyrobkdu.

Kvalita je kazdodennim ukolem vedeni.

Vsichni vedouci pracovnici spolecnosti RONAL GROUP
dodrzuiji principy vedeni lidi (leadership), podporuiji
firemni hodnoty a jejich chovani je inspiraci pro ostatni
zamestnance.

Dodavatelé jsou nasimi partnery.

Vybirame si nejlepsi dodavatele a implementujeme jejich
vyrobky a sluzby do vyvoje nasich procesu a vyrobkdu.

To nam pomaha poskytovat vynikajici kvalitu a prispivat ke
spokojenosti nasich zakaznikau.

Transparentnost a kvalita dat jsou rozhodujici.
Pouzivame spolehliva data, abychom mohli ridit nase
procesy a cinit potrebna rozhodnuti.

Usilujeme o procesne orientovany pristup a neustale
zlepsovani.

Monitorujeme provedeni a kvalitu vyrobku, procesu a sluzeb.
Neprodlene zavadime opatreni, abychom splnili stanovené
cile a pozadovanou uroven kvality.

Usilujeme o neustalé zlepsovani, abychom zabranili
plytvani zdroji.

Systematickym vyberem vhodnych prilezitosti ke zlepseni
a realizaci projektu, zamérenych na reseni problému,
dosahujeme maximalni ucinnosti a efektivity.

Cilene zapojujeme vsechny kompetentni zamestnance do
procesu neustalého zlepsovani (CPI), abychom mohli
vyuzivat jejich znalosti, zkusenosti a pfistupy z ruznych
oboru.
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