
Nasi pracownicy to nasz atut.
Nasi pracownicy czują się zobowiązani do dbania o jakość 
naszych kół i procesów. Nasza kadra zarządzająca i nasze 
regularne szkolenia umożliwiają im dbanie o wysoką jakość.

Jesteśmy niezawodnymi partnerami dla naszych  
klientów – od projektu aż po gotowe koło. 
Rozumiemy i realizujemy oczekiwania klientów w trakcie 
całego cyklu życia produktu i zobowiązujemy się do jakości 
„zero błędów” we wszystkich aspektach funkcjonalnych.

Jakość jest codziennym celem dla kadry zarządzającej.
Wszyscy menedżerowie RONAL działają w oparciu o  
odpowiednie atrybuty zarządzania, realizują wartości 
przedsiębiorstwa i stanowią inspirujący wzór dla  
pracowników.

Nasi dostawcy są naszymi partnerami.
Wybieramy najlepszych dostawców i integrujemy ich produkty 
i usługi z własnymi procesami i produktami. Pomaga nam  
to uzyskać znakomitą jakość, a tym samym zadowolenie 
klientów. 

Przejrzystość i jakość danych to decydujące czynniki.
Pracujemy na wiarygodnych danych aby sterować procesami 
i podejmować prawidłowe decyzje.

Dążymy do podejścia zorientowanego na procesy i ciągłe 
doskonalenie. 
Monitorujemy wydajność i jakość produktów, procesów i 
usług oraz niezwłocznie wdrażamy odpowiednie działania, 
aby osiągnąć wyznaczone cele i poziomy jakości.

Dążymy do ciągłego doskonalenia, aby zapobiegać  
marnowaniu zasobów. 
Dzięki regularnemu wybieraniu potencjalnych możliwości 
optymalizacyjnych oraz przeprowadzaniu projektów 
mających na celu rozwiązywanie problemu dążymy do 
maksymalnej wydajności i efektywności.

W ukierunkowany sposób włączamy odpowiednich pracow-
ników do działań C(P)I, aby korzystać z ich wiedzy i 
doświadczenia w ramach naszych interdyscyplinarnych 
założeń. 
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