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Česká republika 
Česká republika – na základě místních odchylek/rozšíření ustanovené Směrnice se provádějí násle-

dující úpravy Zásad. 

1. Kapitola 6. PROCESNÍ ZÁSADY, 6.6 Provádění vyšetřování a nejdůležitější procesní kroky, bod 

6.6.5. Informační povinnost se mění přidáním následujícího ustanovení: 

„Na žádost ohlašovatele musí pověřenec osobně obdržet ohlášení nejpozději 14 dní od data podání 

příslušné žádosti.“ 

2. Kapitola 3. KANÁLY PRO OHLAŠOVÁNÍ NEKALÉHO JEDNÁNÍ, „Ústní ohlášení“ se mění přidáním 

následujícího ustanovení: 

„V případě ústního ohlášení musí být pořízena audio nahrávka nebo záznam tohoto ohlášení způsobem, 

který věrně zachytí podstatu ústního ohlášení. Audio nahrávka ústního ohlášení smí být pořízena jen se 

souhlasem ohlašovatele. Ohlašovatel musí dostat příležitost vyjádření k pořízené nahrávce nebo přepisu 

audio nahrávky a jeho připomínky musí být k nahrávce nebo jejímu přepisu připojeny.“ 

3. Kapitola 6. PROCESNÍ ZÁSADY, 6.6 Provádění vyšetřování a nejdůležitější procesní kroky, bod 

6.6.5. Informační povinnost se mění na následující znění: 

Ustanovení 

„Do 3 měsíců od potvrzení příjmu ohlášení Ohlašovateli, nebo nejpozději do tří měsíců od uplynutí 

7denní lhůty od předložení ohlášení, je hlavní vyšetřující povinen poskytnout ohlašovateli zpětnou vazbu 

s uvedením  

se mění následovně: 

„Do 30 dnů od data předložení ohlášení je hlavní vyšetřující povinen poskytnout ohlašovateli zpětnou 

vazbu s uvedením následujících informací. Ve složitějších případech lze tuto lhůtu prodloužit o dvakrát 

30 dní.“ 

4. Kapitola 6. PROCESNÍ ZÁSADY, 6.6 Provádění vyšetřování a nejdůležitější procesní kroky, bod 

6.6.1. Potvrzení příjmu a obecné zásady řešení ohlašování nekalého jednání se mění na následující 

znění: 

Ustanovení 

„Bez ohledu na použitý komunikační kanál musí ohlašovatel obdržet potvrzení příjmu svého ohlášení do 

7 kalendářních dní a další informace pak podle možností (pokud dá k dispozici své kontaktní údaje, re-

spektive bude k dispozici vhodný kontaktní kanál).“  

se mění následovně: 

„Pověřenec pro otázky ohlašování nekalého jednání je povinen ohlašovatele písemně informovat o ob-

držení ohlášení do 7 dní od data jeho příjmu, pokud  

(a) si ohlašovatel výslovně nevymíní, že nechce být o příjmu ohlášení informován, nebo 

(b) je jasné, že by potvrzení příjmu ohlášení mohlo odhalit totožnost ohlašovatele jiné osobě.“ 

5. Kapitola 3. KANÁLY PRO OHLAŠOVÁNÍ NEKALÉHO JEDNÁNÍ, „Externí ohlášení“ se mění přidáním 

následujícího ustanovení: 
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„Ohlášení lze také podat prostřednictvím externího komunikačního kanálu Ministerstva spravedlnosti 

České republiky. V takovém případě je za příjemce považováno Ministerstvo spravedlnosti, které musí 

ohlášení také posoudit..  

Externí kanál pro ohlašování nekalého jednání:  

Ministerstvo spravedlnosti České republiky, Vyšehradská 424/16, 128 10 Praha - Nové Město,  

E-mail: oznamovatel@msp.justice.cz  

Tel.: +420 221 997 840 

Žádost: https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/.“ 

6. Kapitola 2. ROZSAH PLATNOSTI A OBSAH ZÁSAD, Definice, „Ohlašovatel“ se mění přidáním násle-

dujícího ustanovení: 

„Zásady se rovněž vztahují na: 

externí zaměstnance, nezávislé dodavatele nebo jiné osoby, které provedly nebo provádějí práce nebo 

podobné činnosti pro společnost nepřímo, nebo osoby, s nimiž ohlašovatel byl nebo je v kontaktu v sou-

vislosti s výkonem práce nebo jiné činnosti.“ 

_______________________________________________________ 

Francie 
Francie – na základě místních odchylek/rozšíření ustanovené Směrnice se provádějí následující 

úpravy Zásad. 

1. Kapitola 2. ROZSAH PLATNOSTI A OBSAH ZÁSAD, Definice, „Ohlašovatel“ se mění přidáním násle-

dujícího ustanovení: 

Zásady se rovněž vztahují na: 

- Bývalé zaměstnance (pokud informace uvedené v ohlášení byly získány v průběhu předchozího 

zaměstnaneckého vztahu); 

- Personál a členy správních, řídicích nebo dozorových orgánů zhotovitelů, dodavatelů a subdo-

davatelů společnosti; 

- Pomocné osoby (jednotlivci a neziskové organizace, jako odbory a sdružení, které jsou v kon-

taktu s ohlašovatelem).  

  

2. Kapitola 3. KANÁLY PRO OHLAŠOVÁNÍ NEKALÉHO JEDNÁNÍ, „Externí ohlášení“ se mění na násle-

dující znění: 

„Externí ohlášení může probíhat buď přímo nebo po interním ohlášení. 

Může být učiněno: 

- Défenseur des droits (ochránci lidských práv); 

- Justičnímu orgánu; 

- Kompetentní instituci, orgánu, úřadu nebo agentuře Evropské unie (EU) v případě porušení zá-

konů Evropské unie; 
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Kompetentnímu orgánu, zejména 

- DGCCRF: Direction générale de la concurrence, de la consommation et de la répression des 

fraudes (Generálnímu direktorátu pro hospodářskou soutěž, spotřebitelské záležitosti a kon-

trolu podvodů); 

- HAS: Haute autorité de santé (francouzskému vrchnímu zdravotnickému orgánu); 

- CNIL: Commission nationale de l'informatique et des libertés (francouzskému úřadu pro 

ochranu osobních údajů); 

- DGT: Direction générale du travail (Generálnímu direktorátu práce); 

- DGEFP : Direction générale à l’emploi et à la formation professionnelle (Generálnímu direkto-

rátu pro zaměstnanost a profesní vzdělávání).“ 

 

3. Kapitola 2. ROZSAH PLATNOSTI A OBSAH ZÁSAD, „Co je to Kvalifikované ohlášení a musí být po-

dáváno?“ se mění a doplňuje následujícím: 

- trestné činy nebo přestupky;  

- porušení nebo pokus skrýt spáchané porušení:  

1. mezinárodního závazku, který Francie schválila nebo ratifikovala;  

2. jednostranného aktu mezinárodní organizace učiněného na základě takového závazku;  

3. zákona nebo povinnosti chránit dobrou pověst;  

4. závažné ohrožení nebo poškození veřejného zájmu; a 

5. porušení zákonů Evropské unie. 

Ohlašovaná fakta mohou zahrnovat „informace“ o trestném činu, přestupku nebo porušení zákona, ale 

i o „pokusu takové porušení skrýt“.  

Porušení předpisu už nemusí být „závažné nebo prokazatelné“.“ 

_______________________________________________________ 

Německo 
Německo – na základě místních odchylek/rozšíření ustanovené Směrnice se provádějí následující 

úpravy Zásad. 

1. Kapitola 3. KANÁLY PRO OHLAŠOVÁNÍ NEKALÉHO JEDNÁNÍ, Ústní ohlášení, bod 3 „osobně“ se 

mění přidáním následujícího ustanovení: 

„Osobní setkání může proběhnout také prostřednictvím video nebo audio přenosu.“ 

2. Kapitola 2. ROZSAH PLATNOSTI A OBSAH ZÁSAD - „Co je to Kvalifikované ohlášení a musí být po-

dáváno?“ se mění a doplňuje následujícím: 

„porušení, která jsou obecně trestná, porušení, která jsou pokutována. Nařízení chrání nedotknutelnost 

života, těla a zdraví a chrání práva zaměstnanců nebo výkonného orgánu a bojuje proti porušení loaja-

lity k ústavě prostřednictvím prohlášení úředních osob.“ 

_______________________________________________________ 
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Itálie 
Itálie – na základě místních odchylek/rozšíření ustanovené Směrnice se provádějí následující úpravy 

Zásad. 

1. Kapitola 3. KANÁLY PRO OHLAŠOVÁNÍ NEKALÉHO JEDNÁNÍ, „Externí ohlášení“ se mění změnou 

následujícího ustanovení: 

„Externí ohlašování se může použít, pokud: 

- není k dispozici interní komunikační kanál;  

- provedené interní ohlášení bylo neúspěšné;  

- existuje důvodné podezření na ohrožení veřejného zájmu. Kompetentním orgánem pro externí 

ohlašování je ANAC (protikorupční orgán)  (čl. 6  D.lgs. 24/2023). 

Externí ohlášení se předkládají orgánu ANAC prostřednictvím následující platformy: 

https://whistleblowing.anticorruzione.it/#/ Ohlášení předložené jinému orgánu musí být do sedmi dnů 

od obdržení postoupeno orgánu ANAC. (čl. 7 D.lgs. 24/2023). 

V zásadě se vřele doporučuje, a všichni ohlašovatelé jsou vyzýváni, aby primárně svá ohlášení nekalého 

jednání podávali prostřednictvím interních kanálů.  

Pokud veřejné ohlášení není pro účely směrnice nebo místních zákonů, sdělování důvěrných informací 

týkajících se skupiny RONAL GROUP nebo subjektu RONAL GROUP médiím nebo úřadům bez interního 

pověření není povoleno a může být předmětem disciplinárních opatření.“ 

2. Kapitola 2. ROZSAH PLATNOSTI A OBSAH ZÁSAD, Definice, „Ohlašovatel“ se mění přidáním násle-

dujícího ustanovení: 

„Zásady se vztahují i na dobrovolníky a učně, včetně neplacených, zaměstnanců ve zkušební lhůtě a 

externích zaměstnanců, nezávislých dodavatelů a školitelů.“  

3. Kapitola 8. VÝKLAD, ŘÍZENÍ VERZÍ A REVIZE se mění doplněním následujícího znění: 

„Místní subjekt poskytne Zásady všem osobám, které by se mohly stát chráněnými osobami.“ 

_______________________________________________________ 

Mexiko 
Žádné konkrétní změny nepřicházejí v úvahu. 

_______________________________________________________ 

Polsko 
Polsko – na základě místních odchylek/rozšíření ustanovené Směrnice se provádějí následující úpravy 

Zásad. 

1. Kapitola 2. ROZSAH PLATNOSTI A OBSAH ZÁSAD, Rozsah platnosti se mění na následující znění: 

Zásady ohlašování nekalého jednání skupiny se vztahují na:  
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- všechny zaměstnance; 

- dočasné pracovníky; 

- osoby provádějící práci na základě jiného než zaměstnaneckého vztahu, například na základě 

občanskoprávní smluvní úpravy; 

- podnikatele; 

- zmocněnce; 

- akcionáře nebo partnery; 

- členy orgánů právnických osob nebo organizačních jednotek bez právní subjektivity; 

- osoby provádějící práce pod dohledem a na základě pokynů zhotovitele, dodavatele nebo sub-

dodavatele; 

- účastníky školení; 

- dobrovolníky; 

- učně, dále všichni společně „ohlašovatel“ nebo „informátor“; 

Ochrana se vztahuje i na fyzické osoby uvedené v bodech výše v případě interního nebo veřejného sdě-

lení informací o porušení zákona získaných v pracovním prostředí před vznikem zaměstnaneckého 

vztahu nebo jiného pracovněprávního vztahu jako základu pro provádění prací nebo poskytování služeb 

v rámci skupiny RONAL GROUP nebo pro ni. 

Ochrana je poskytována i osobám spřízněným s ohlašovatelem a osobě, která s ohlášením (Kvalifikova-

ným ohlášením) pomohla. 

Tyto Zásady mají ohlašovatelům dodávat odvahu k podání hlášení a usnadnit ohlašování informací, 

které jsou nebo jsou považovány za relevantní pro ohlašovanou záležitost, jako je potenciální nebo již 

zrealizované porušení vnitřních předpisů společnosti nebo platných národních či mezinárodních zákonů, 

které lze kvalifikovat jako „záležitosti relevantní pro ohlášení“, které by měly být ohlášeny.“  

2. Kapitola 2. ROZSAH PLATNOSTI A OBSAH ZÁSAD - „Co je to Kvalifikované ohlášení a musí být po-

dáváno?“ se mění na následující znění: 

„Kvalifikované ohlášení je informace, která může, musí nebo byla ohlášena a týká se záležitostí dosta-

tečně nebo vysoce relevantních ve světle a ve smyslu Směrnice a souvisejících s porušením nebo poten-

ciálním porušením místních předpisů nebo zákonů EU nebo vnitřních předpisů společnosti, bez ohledu 

na současný stav takového porušení (zda již k němu došlo, právě probíhá nebo je teprve plánováno). 

Informace o porušení zákona je informace, včetně důvodného podezření, týkající se skutečného nebo 

potenciálního porušení zákona, k němuž došlo nebo pravděpodobně dojde v rámci právnické osoby, 

nebo informace o zjištěném pokusu takové porušení zákona skrýt. V následujícím textu jsou tyto infor-

mace a záležitosti společně označovány jako: „Kvalifikované (kvalifikovaná) ohlášení.“ 

Tyto zásady se vztahují na porušení v oblasti:  

1) korupce; 

2) zadávání veřejných zakázek; 

3) finančních služeb, produktů a trhů; 

4) praní špinavých peněz a financování terorismu; 

5) produktové bezpečnosti a dodržování předpisů; 

6) bezpečnosti dopravy; 

7) ochrany životního prostředí; 

8) radiologické ochrany a jaderné bezpečnosti; 

9) bezpečnosti potravin a krmiv pro zvířata; 

10) zdraví a dobrých životních podmínek zvířat; 
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11) zdraví veřejnosti; 

12) ochrany spotřebitele; 

13) ochrany soukromí a osobních údajů; 

14) zabezpečení počítačových sítí, informačních a komunikačních systémů; 

15) finančních zájmů polské státní pokladny, místních samosprávných jednotek a Evropské unie; 

16) vnitřního trhu Evropské unie, včetně veřejnoprávních zásad hospodářské soutěže, státní po-

moci a zdanění právnických osob; 

17) ústavních svobod a lidských a občanských práv - ve vztahu soukromých osob a veřejných 

úřadů, v oblastech, které nepokrývají body 1-16 výše; 

18) navíc je možno hlásit porušení interních předpisů nebo etických norem platných pro místní 

subjekt RONAL GROUP v souladu s polským právem. V takovém případě se nevztahují ustano-

vení o externím ohlašování orgánu Rzecznik Praw Obywatelskich nebo veřejnému orgánu a o 

veřejných sděleních.“ 

 

3. Kapitola 3. KANÁLY PRO OHLAŠOVÁNÍ NEKALÉHO JEDNÁNÍ, Výjimky: Externí ohlašování se mění 

přidáním následujícího: 

„Subjekt RONAL GROUP vyzývá k využití interních ohlašovacích kanálů, pokud lze porušení účinně na-

pravit v rámci organizace RONAL GROUP. RONAL GROUP učiní vše, co bude potřeba, s řádnou péčí pro 

zajištění potřebné akce a účinné ochrany ohlašovatele. 

Externí ohlášení může směřovat na Ombudsmana (Rzecznik Praw Obywatelskich) nebo veřejný orgán, 

případně ve vhodných případech na instituce, orgány nebo organizační jednotky Evropské unie. 

Předložení ohlášení nebo veřejného oznámení se nesmí stát základem pro vznik odpovědnosti, včetně 

odpovědnosti disciplinární nebo odpovědnosti za škody způsobené porušením práv jiných osob nebo 

povinností stanovených zákonem, zejména v oblasti pomluv, porušení osobnostních práv, autorských 

práv, ochrany osobních údajů a povinnosti zachovávat mlčenlivost, včetně obchodních tajemství, pokud 

se ohlašovatel důvodně domnívá, že ohlášení nebo veřejné oznámení je nezbytné k odhalení porušení 

zákona a je v souladu s právními předpisy.“ 

4. Kapitola 4. OBSAH OHLÁŠENÍ se doplňuje tímto zněním: 

„- Anonymní ohlášení je povoleno a bude zpracováno stejně jako neanonymní ohlášení, s následujícími 

rozdíly.  

- Pokud ohlašovatel neposkytne kontaktní adresu (poštovní nebo e-mailovou), nebude mu předáno po-

tvrzení o příjmu sdělení ani zpětná vazba; 

-  Pokud jde o obsah ohlášení, podrobný popis skutkové podstaty údajného incidentu nebo nekalého 

jednání je povinný, zatímco ostatní informace jsou nepovinné a uvádí se, pokud jsou k dispozici, přesto 

se doporučuje uvést co nejvíce relevantních a podpůrných informací a poskytnout co nejvíce dokladů, 

jelikož to celé řízení významně usnadní.“ 

5. Kapitola 6. PROCESNÍ ZÁSADY, 6.1. Hlavní zásady vyšetřování se doplňují o následující znění: 

„Určená osoba nebo organizační jednotka uvedená v Zásadách bude svou povinnost následného sledo-

vání provádět s řádnou péčí“. 

6. Kapitola 7. OCHRANA A PODPORA OHLAŠOVATELE, 7.2. Zákaz pomsty se doplňuje o následující 

znění: 

„Pomsta zahrnuje také: 
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- neuzavření pracovní smlouvy na dobu určitou nebo neurčitou po ukončení zkušební lhůty, neu-

zavření další pracovní smlouvy na dobu určitou nebo pracovní smlouvy na dobu neurčitou po 

skončení pracovního poměru na základě smlouvy na dobu určitou - pokud ohlašovatel opráv-

něně předpokládal, že s ním taková smlouva uzavřena bude; 

- převod stávajících pracovních povinností ohlašovatele na jiného zaměstnance; 

- nepříznivé změny místa práce nebo rozvrhu pracovní doby; 

- negativní hodnocení pracovní výkonnosti nebo odváděné práce; 

- uplatnění disciplinárního opatření, včetně finanční pokuty nebo opatření podobné povahy; 

- nátlak, zastrašování nebo exkluze; 

- šikanu; 

- diskriminaci; 

- nevýhodné nebo nespravedlivé zacházení; 

- vyřazení z účasti nebo opomenutí zařazení k účasti na školení k prohlubování profesní kvalifi-

kace; 

- neodůvodněné odeslání na lékařské vyšetření včetně psychiatrického vyšetření, pokud samo-

statná ustanovení neumožňují zaměstnance na takové vyšetření odeslat; 

- akce znesnadňující do budoucna nalezení nového zaměstnání v oboru nebo odvětví na základě 

neformální či formální oborové nebo odvětvové dohody; 

- způsobení finanční újmy, včetně ekonomické, nebo ztráty příjmu; 

- způsobení nehmotné škody, včetně poškození osobních práv, zejména práva na dobrou pověst 

ohlašovatele; 

- za mstu za podání ohlášení nebo veřejného oznámení se rovněž považuje pokus o něco z výše 

uvedeného nebo hrozba provedení něčeho z výše uvedeného; 

Pokud práce nebo služby byly, jsou nebo mají být poskytovány na základě jiného pracovněprávního 

vztahu, než je pracovní poměr, který je základem pro poskytování práce nebo služeb nebo výkon 

funkce, platí zákaz odvetných opatření ve smyslu tohoto článku přiměřeně, pokud sama povaha 

poskytované práce nebo služeb nebo výkonu funkce nevylučuje, aby se ohlašovatel stal předmětem 

takového odvetného opatření. 

Pokud práce nebo služby byly, jsou nebo mají být poskytovány na základě jiného pracovněprávního 

vztahu, než je pracovní poměr, který je základem pro poskytování práce nebo služeb nebo výkon 

funkce, pak předložení ohlášení nebo veřejného oznámení nesmí být důvodem k pomstě nebo po-

kusu o pomstu či hrozbě pomsty, jako je například: 

1) ukončení smlouvy, jíž je ohlašovatel smluvní stranou, zejména pokud jde o prodej nebo dodávku 

zboží nebo poskytování služeb, odstoupení od takové smlouvy nebo ukončení takové smlouvy bez 

výpovědi; 

2) uložení povinnosti nebo odmítnutí udělení, omezení nebo stažení oprávnění, zejména koncese, 

povolení nebo licence“. 

7. Kapitola 8. VÝKLAD, ŘÍZENÍ VERZÍ A REVIZE se mění doplněním následujícího znění: 

„V případě nesouladu mezi ustanoveními Zásad a zákonem o ochraně ohlašovatelů nekalého jednání je 

rozhodující znění zákona o ochraně ohlašovatelů nekalého jednání (Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o 

ochronie sygnalistów (Dz. U. poz. 928)). 

Zásady byly konzultovány se zástupci zaměstnanců/odborovou organizacív souladu s článkem 24 od-

stavcem 3 citovaného zákona Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. poz. 

928).’ 
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_______________________________________________________ 

Portugalsko 
Portugalsko – na základě místních odchylek/rozšíření ustanovené Směrnice se provádějí následující 

úpravy Zásad. 

1. Kapitola 3. KANÁLY PRO OHLAŠOVÁNÍ NEKALÉHO JEDNÁNÍ, Ústní ohlášení, bod  2. Telefonát se 

doplňuje o následující znění: 

„Ohlašovatel může místo toho předložit ohlášení formou audio souboru, který zašle e-mailem nebo pro-

střednictvím horké linky  pro ohlašování porušování předpisů skupiny RONAL GROUP“ 

2. Kapitola 6. PROCESNÍ ZÁSADY, 6.6 Provádění vyšetřování a nejdůležitější procesní kroky, bod 

6.6.5. Informační povinnost se mění přidáním následujícího ustanovení: 

„Bude-li to ohlašovatel požadovat, odborník nebo skupinový pověřenec pro otázky dodržování předpisů 

bude ohlašovatele informovat o výsledku své analýzy podaného ohlášení ve lhůtě patnácti dní.“ 

3. Kapitola 3. KANÁLY PRO OHLAŠOVÁNÍ NEKALÉHO JEDNÁNÍ, „Ústní ohlášení“ se mění přidáním 

následujícího ustanovení: 

„Ohlašovatel je oprávněn nahlédnout do přepisu nebo záznamu z jednání nebo schůzky, může ho opra-

vit a schválit a musí ho podepsat.“ 

4. Kapitola 3. KANÁLY PRO OHLAŠOVÁNÍ NEKALÉHO JEDNÁNÍ, „Externí ohlášení“ se mění na násle-

dující znění: 

„Veřejné ohlášení může být učiněno pouze tehdy, pokud má ohlašovatel důvod domnívat se, že: 

- Přestupek může představovat bezprostřední nebo prokazatelné ohrožení veřejného zájmu;  

- Kompetentní orgány nemohly za daných konkrétních okolností přestupek účinně zjistit nebo ře-

šit; 

- Existuje riziko odvety i v případě veřejného ohlášení; nebo  

- Ohlašovatel předložil interní a/nebo externí ohlášení, ale ve lhůtách stanovených pro tento účel 

nebyla přijata vhodná opatření. 

Ohlašovatel, který sdělí přestupek mediální agentuře nebo novináři v jiném než jednom z výše uvede-

ných případů, nemá na ochranu poskytovanou těmito zásadami a zákonem nárok.“ 

_______________________________________________________ 

Rumunsko 
Rumunsko – na základě místních odchylek/rozšíření ustanovené Směrnice se provádějí následující 

úpravy Zásad. 

1. Kapitola 4. OBSAH OHLÁŠENÍ se mění přidáním následujícího ustanovení: 

„Podrobný popis skutkové podstaty je povinný, a to i v případě anonymních ohlášení. Pokud ohlášení 

nebude obsahovat potřebné informace alespoň v minimálním rozsahu, bude ohlašovatel kontaktován 

a požádán o doplnění informací potřebných pro zahájení řešení podaného ohlášení. Pokud nebudou 

informace do 15 dní doplněny, nebude se k ohlášení přihlížet.“ 
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2. Kapitola 3. KANÁLY PRO OHLAŠOVÁNÍ NEKALÉHO JEDNÁNÍ, „Externí ohlášení“ se mění přidáním 

následujícího ustanovení: 

„Veřejné ohlášení je možné prostřednictvím národní agentury pro otázky bezúhonnosti: Bulevardul 

Lascar Catargiu nr. 15, cod postal: 010661, sektor 1, Bukurešť – Rumunsko, telefon: +40-372-06 98 69; 

fax: +40-372-06 98 05; e-mail: ani@integritate.eu; internetové stránky: www.integritate.eu.’ 

„Externí ohlašování se může použít, pokud: 

ohlašovatel má důvodné podezření, že je vytaven vysokému riziku represí nebo neřešení případu, pokud 

k předložení ohlášení využije interní kanál.“ 

_______________________________________________________ 

Jihoafrická republika 
Žádné konkrétní změny nepřicházejí v úvahu. 

_______________________________________________________ 

Španělsko 
Španělsko – na základě místních odchylek/rozšíření ustanovené Směrnice se provádějí následující 

úpravy Zásad. 

1. Kapitola 6. PROCESNÍ ZÁSADY, 6.6 Provádění vyšetřování a nejdůležitější procesní kroky, bod 

6.6.5. Informační povinnost se mění přidáním následujícího ustanovení: 

„V případě mimořádné složitosti případu, která vyžaduje prodloužení maximální lhůty v délce tří (3) mě-

síců, lze uplatnit prodloužení maximálně v délce dalších tří (3) měsíců.“ 

2. Kapitola 8. VÝKLAD, ŘÍZENÍ VERZÍ A REVIZE se mění doplněním následujícího znění: 

„Informace o kanálech pro komunikaci ohlášení nekalého jednání obsažené v těchto Zásadách lze nalézt 

na webových stránkách skupiny RONAL GROUP v samostatné zřetelně označené sekci, jak požaduje zá-

kon 2/2023 ze dne 20. února t.r., který reguluje ochranu osob ohlašujících porušení regulační nebo pro-

tikorupční legislativy.“ 

3. Kapitola 3. KANÁLY PRO OHLAŠOVÁNÍ NEKALÉHO JEDNÁNÍ, „Externí ohlášení“ se mění přidáním 

následujícího ustanovení: 

„Skupina Ronal Group doporučuje nejprve interní ohlášení, jak je uvedeno v Zásadách, aby bylo možno 

problém řešit co nejdříve a skupina Ronal Group mohla přijmout potřebná nápravná a/nebo discipli-

nární opatření. Stěžovatelé však mohou rovněž kontaktovat Nezávislý úřad na ochranu ohlašovatelů 

nekalého jednání (Autoridad Independiente de Protección del Informante – A.A.I.). 

_______________________________________________________ 

Tchaj-Wan 
Žádné konkrétní změny nepřicházejí v úvahu. 

http://www.integritate.eu/
https://www.ronalgroup.com/en/corporate-culture/ronal-compliance-hotline/
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_______________________________________________________ 

Velká Británie 
Velká Británie – na základě místních odchylek/rozšíření ustanovené Směrnice se provádějí následující 

úpravy Zásad. 

1. Kapitola 2. ROZSAH PLATNOSTI A OBSAH ZÁSAD - „Co je to Kvalifikované ohlášení a musí být po-

dáváno?“ se mění doplněním následujícího znění: 

• Trestný čin;  

• Justiční omyl; 

• Poškození životního prostředí; a  

• Záměrné zakrývání čehokoliv z výše uvedeného. 

 

2. Kapitola 3. KANÁLY PRO OHLAŠOVÁNÍ NEKALÉHO JEDNÁNÍ, „Externí ohlášení“ se mění přidáním 

následujícího ustanovení: 

„Právo připouští, že za určitých okolností může být žádoucí ohlásit vaše obavy externímu orgánu, jako 

je regulační úřad. Pouze ve velmi vzácných případech, pokud vůbec, je vhodné upozorňovat média. Než 

své obavy sdělíte jakékoliv externí instituci, naléhavě vás vyzýváme, abyste se poradili s personálním 

oddělením Vero. Nezávislá nezisková organizace pro ohlašovatele nekalého jednání s názvem Protect 

(Chraň) provozuje důvěrnou linku pomoci. Mají tam také seznam regulačních orgánů, jimž je přede-

psáno ohlašovat určitém konkrétní druhy obav. Linka pomoci: 020 3117 2520, internetové stránky: 

https://protect-advice.org.uk 

Obavy, které bývají předmětem ohlášení, se obvykle týkají chování zaměstnanců, ale někdy může být 

jejich obsahem i jednání třetí strany, jako je zákazník, dodavatel nebo poskytovatel služeb. Za jistých 

okolností vás zákon chrání i tehdy, pokud záležitost sdělíte této třetí straně přímo. Doporučujeme však 

nejprve své obavy nahlásit interně, jak je v souladu s těmito Zásadami. Nechte si poradit od personál-

ního oddělení Vero.“ 

Kromě toho můžete také kontaktovat compliance@kudosshowers.co.uk. 

3. Kapitola 7. OCHRANA A PODPORA OHLAŠOVATELE se mění přidáním následujícího ustanovení: 

„Důvěrnost bude zachována v takovém rozsahu, v jakém to bude proveditelné a přiměřené okolnostem.“ 

4. Kapitola 7. OCHRANA A PODPORA OHLAŠOVATELE, 7.2. Zákaz pomsty se mění přidáním následu-

jícího ustanovení: 

„Ohlašovatelům nekalého jednání nesmíte vyhrožovat ani se jim jinak mstít. Pokud se takového jednání 

dopustíte, můžete se stát předmětem disciplinárního řízení. V některých případech vás ohlašovatel může 

přímo žalovat o kompenzaci před soudem kompetentním k řešení pracovněprávních sporů.“ 

_______________________________________________________ 

USA 
Žádné konkrétní změny nepřicházejí v úvahu. 

_______________________________________________________ 

Stav/Verze: 09.7.2024/ 1 
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