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Republica Ceha

Republica Ceha — conform derogarilor locale/extinderii prevederilor Directivei, Politica se modifica
in modul prezentat mai jos.

1. Sectiunea 6. PRINCIPII PROCEDURALE, 6.6 Gestionarea unei investigatii si pasi importanti ai pro-
cedurii, punctul 6.6.5. Obligatia de informare se modifica prin adaugarea urmatoarei prevederi:

»La solicitarea Avertizorului, responsabilul va primi personal raportarea in termen de maximum 14 zile
de la data solicitdrii.”

2. Sectiunea 3. CANALE DE RAPORTARE PENTRU AVERTIZAREA iN INTERES PUBLIC, ,Divulgarea ver-
bald” se modifica prin adaugarea urmatoarei prevederi:

,,O raportare verbald va fi inregistratd in format audio sau intr-o manierd care sd reproducd cu exacti-
tate continutul raportdrii verbale. O inregistrare audio a unei comunicdri verbale poate fi realizatd doar
cu acordul avertizorului. Avertizorului i se va oferi posibilitatea de a emite observatii referitoare la inre-
gistrarea sau transcrierea inregistrdrii audio; observatiile avertizorului vor fi atasate la inregistrare sau
transcriere.”

3. Sectiunea 6. PRINCIPII PROCEDURALE, 6.6 Gestionarea unei investigatii si pasi importanti ai pro-
cedurii, punctul 6.6.5 Obligatia de informare se modifica dupa cum urmeaza:

Prevederea

,In termen de 3 luni de la data transmiterii cdtre Avertizor a confirmdrii de primire sau cel térziu in
termen de trei luni de la expirarea termenului de 7 zile de la inaintarea raportdrii, coordonatorul inves-
tigatiei va transmite un feedback Avertizorului si il va informa cu privire la”

va fi inlocuita cu:

,In termen de 30 de zile de la data transmiterii, coordonatorul investigatiei va transmite un feedback
Avertizorului si ii va comunica informatiile de mai jos. Termenul limitd va putea fi prelungit de doud ori
cu cdte 30 de zile, in cazuri complexe.”

4. Sectiunea 6. PRINCIPII PROCEDURALE, 6.6 Gestionarea unei investigatii si pasi importanti ai pro-
cedurii, punctul 6.6.1 Confirmarea primirii si masuri generale de gestionare a raportarilor de aver-
tizare in interes public se modifica dupa cum urmeaza:

Prevederea

Indiferent de canalul utilizat, o confirmare de primire va fi transmisd Avertizorului in termen de 7 zile
calendaristice, aldturi de orice informatii suplimentare disponibile (cu conditia sd fie disponibile date de
contact si, respectiv, un canal de contact).”

va fi inlocuita cu:

,Responsabilul cu avertizarea in interes public va informa avertizorul in scris cu privire la primirea ra-
portdrii, in termen de 7 zile de la receptionarea acesteia, cu exceptia cazului in care

(a) avertizorul a solicitat in mod explicit sd nu fie informat cu privire la primirea raportdrii; sau

(b) este evident cd notificarea de primire a raportdrii ar divulga unei alte persoane identitatea
avertizorului.”
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5. Sectiunea 3. CANALE DE RAPORTARE PENTRU AVERTIZAREA N INTERES PUBLIC, ,,Divulgiri ex-
terne” se modifica prin adaugarea urmatoarei prevederi:

,Raportarea poate fi efectuata si prin canalul extern de raportare al Ministerului Justitiei din Republica
Cehd. In acest caz, raportarea va fi primitd si analizatd de cdtre Ministerul Justitiei.

Canalul extern pentru avertizdri in interes public:

Ministerul Justitiei din Republica Cehd, Vysehradskd 424/16, 128 10 Nové Mésto, Praga,
E-mail: oznamovatel@msp.justice.cz

Tel.: +420 221 997 840

Transmitere solicitdri: https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/.’

6. Sectiunea 2. APLICABILITATE SI SFERA DE ACOPERIRE, Definitie, ,,Avertizor de integritate” se mo-
difica prin adaugarea urmatoarei prevederi:

,Politica se aplicd si in cazul:

liber profesionistilor, contractantilor sau oricdror alte persoane care, desi indirect, au prestat sau pres-
teazd muncd sau alte activitdti similare sau unei persoane cu care Avertizorul a tinut sau tine legdtura
in contextul prestdrii muncii sau altei activitati similare.”

Franta

Franta — conform derogarilor locale/extinderii prevederilor Directivei, Politica se modificad in modul
prezentat mai jos.

1. Sectiunea 2. APLICABILITATE SI SFERA DE ACOPERIRE, Definitie, ,,Avertizor de integritate” se mo-
difica prin adaugarea urmatoarei prevederi:

Politica se aplicd si in cazul:

- Fostilor membri ai personalului (dacd informatiile incluse in raportare au fost obtinute pe par-
cursul relatiei anterioare de muncd);

- Membrilor personalului sau ai structurii administrative, de conducere sau control a contractan-
tilor, subcontractantilor si furnizorilor;

- Facilitatorilor (persoane fizice si organizatii non-profit, cum ar fi sindicatele si asociatiile, care
mentin contactul cu avertizorul).

2. Sectiunea 3. CANALE DE RAPORTARE PENTRU AVERTIZAREA TN INTERES PUBLIC, ,Divulgari ex-
terne” se inlocuieste cu:

»Raportarea externd poate fi efectuatd fie direct, fie dupd raportarea internd.
Aceasta poate fi adresatd cdtre:

- Défenseur des droits (apdrdtorul drepturilor) ;
- Autoritdtii judiciare;
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- Institutiei, organismului, biroului sau agentiei competente din Uniunea Europeand (UE) in cazul
unei incdlcdri a dreptului UE;

Autoritdtii competente, cu precddere

- DGCCRF: Direction générale de la concurrence, de la consommation et de la répression des fra-
udes (Directia generald pentru concurentd, protectia consumatorului si controlul fraudelor);

- HAS: Haute autorité de santé (autoritatea francezd din domeniul sdndtdtii);

- CNIL: Commission nationale de l'informatique et des libertés (Autoritatea francezd pentru pro-
tejarea datelor cu caracter personal);

- DGT: Direction générale du travail (Directia generald pentru muncd);

- DGEFP : Direction générale a I'emploi et a la formation professionnelle (Directia generald pen-
tru muncd si formare profesionald).”

3. Sectiunea 2. APLICABILITATE SI SFERA DE ACOPERIRE, ,,Ce este o divulgare eligibila si ce anume
trebuie raportat?” se modifica si va include si:

- infractiuni sau contraventii;

- incdlcdri sau tentativa de tdinuire a unor incdlcdri vizénd:
1. unangajament international ratificat sau aprobat in mod corespunzdtor de statul francez;
2. un act unilateral al unei organizatii internationale, incheiat pe baza unui astfel de angaja-

ment;

3. legisau reglementdri;
4. o amenintare gravd sau prejudicierea interesului public; si
5. incdlcari ale dreptului european.

Faptele raportate pot viza ,,informatii” despre o infractiune, o contraventie sau incdlcdri ale legii, dar si
tentative de tdinuire” a acestor incalcdri.

Incélcarea regulii nu va mai trebui sd fie «gravd si evidentd».”

Germania

Germania — conform derogarilor locale/extinderii prevederilor Directivei, Politica se modifica in mo-
dul prezentat mai jos.

1. Sectiunea 3.CANALE DE RAPORTARE PENTRU AVERTIZAREA TN INTERES PUBLIC, Divulgarea ver-
bala, punctul 3. personala se modifica si se suplimenteaza dupa cum urmeaza:

LIntdinirea personald poate avea loc si prin intermediul unui mijloc care asigurd transmisiunea video si
audio.”

2. Sectiunea 2. APLICABILITATE SI SFERA DE ACOPERIRE - ,,Ce este o divulgare eligibila si ce anume
trebuie raportat?” se modifica si va include si:

incdlcdrile sanctionabile in general, incdlcdrile pedepsite cu amenzi. Reglementarea protejeazad viata,
integritatea corporald si sdndtatea, precum si drepturile angajatilor sau structurilor executive si sanc-
tioneazd declaratiile functionarilor publici contrare constitutiei.”
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Italia

Italia — conform derogarilor locale/extinderii prevederilor Directivei, Politica se modifica in modul
prezentat mai jos.

1. Sectiunea 3. CANALE DE RAPORTARE PENTRU AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC, ,Divulgari ex-
terne” se modifica prin adaugarea urmatoarei prevederi:

,Raportarea externd poate fi utilizatd daca:

- nu este disponibil niciun canal intern de raportare;

- s-a efectuat deja o raportare internd fdrd succes;

- existd un motiv intemeiat de suspectare a unui pericol iminent la adresa interesului public. Au-
toritatea competentd pentru raportarea externd este ANAC (Autoritatea anti-mitd) (art. 6
D.lgs. 24/2023).

Raportdrile externe se transmit catre ANAC prin urmdtoarea platforma:

https://whistleblowing.anticorruzione.it/#/ Dacd raportarea se efectueazd cdtre alte autoritdti,
aceasta trebuie redirectionatd cdtre ANAC in termen de sapte zile de la primire. (art. 7 D.lgs. 24/2023).

In principiu, se recomandd insistent si toti Avertizorii sunt incurajati sG raporteze mai intdi faptele ilicite
prin canalele interne.

Cu exceptia cazului in care se face o divulgare publicd in conformitate cu prevederile Directivei si ale
legislatiei nationale, dezvdluirea cdtre presd sau un membru al autoritdtii a informatiilor confidentiale
vizdnd RONAL GROUP sau Entitatea RONAL GROUP fdrd aprobarea internd nu este permisd si poate
face obiectul unor mdsuri disciplinare.”

2. Sectiunea 2. APLICABILITATE SI SFERA DE ACOPERIRE, Definitie, , Avertizor de integritate” se mo-
difica si se suplimenteaza dupa cum urmeaza:

,Politica se aplicd si voluntarilor si stagiarilor, inclusiv celor neremunerati, precum si lucrdtorilor aflati
in perioada de probd, liber profesionistilor, contractantilor si formatorilor.”

3. Sectiunea 8. INTERPRETAREA, ISTORICUL VERSIUNILOR SI REVIZUIRI se modifica si se suplimen-
teaza dupa cum urmeaza:

,Entitatea locald va pune Politica la dispozitia tuturor persoanelor care pot fi pdrti protejate.”

Mexic

Nu exista prevederi speciale.

Polonia

Polonia — conform derogarilor locale/extinderii prevederilor Directivei, Politica se modifica in modul
prezentat mai jos.
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1. Sectiunea 2. APLICABILITATE SI SFERA DE ACOPERIRE, Aplicabilitate se modifica dupa cum ur-
meaza:

,Politica grupului privind avertizdrile in interes public se aplicd, in mod specific:

- tuturor angajatilor;

- angajatilor temporari;

- unei persoane care presteazd muncd pe alte baze decdt angajarea, inclusiv in baza unui con-
tract de drept civil;

- antreprenorilor;

- reprezentantilor legali;

- actionarilor sau partenerilor;

- membrilor unui organism al unei entitdti juridice sau unitdti organizationale fard personalitate
juridicd;

- unei persoane care presteazd muncd sub supravegherea si indrumarea unui contractant, sub-
contractant sau furnizor;

- stagiarilor;

- voluntarilor;

- ucenicilor, toti fiind numiti colectiv in continuare , Avertizor de integritate” sau ,,Raportor”;

Protectia se extinde si in cazul persoanelor fizice mentionate la punctele de mai sus in cazul unei divul-
gdri interne sau al unei divulgdri publice de informatii referitoare la o incdlcare a legii obtinutd intr-un
context profesional anterior stabilirii unei relatii de muncd sau a unei alte relatii legale reprezentdnd
baza pentru prestarea muncii, serviciilor sau functiilor in cadrul sau pentru RONAL GROUP.

Protectia se aplica si in cazul persoanei asociate cu Avertizorul si persoanei care a ajutat la efectuarea
raportdrii (Divulgare eligibild).

Scopul prezentei Politici este acela de a facilita si incuraja raportarea de informatii care sunt sau despre
care se considerd cd ar fi chestiuni relevante ce necesitd divulgare, precum incdlcdri posibile sau efective
ale normelor interne sau legislatiei aplicabile care se calificd drept «chestiuni relevante ce necesita di-
vulgare» care trebuie raportate.”

2. Sectiunea 2. APLICABILITATE SI SFERA DE ACOPERIRE - Ce este o ,,divulgare eligibila” si ce anume
trebuie raportat? se modifica dupa cum urmeaza:

Divulgdrile eligibile sunt informatii care pot fi, vor fi sau au fost raportate si se referd la chestiuni sufi-
cient de relevante sau cu un grad inalt de relevantd in sensul prevederilor Directivei UE privind averti-
zarea in interes public, vizand incalcdrile sau posibilele incdlcdri ale legislatiei nationale sau ale dreptu-
lui UE sau ale regulamentului intern al societdtii comerciale, indiferent de starea lor curentd (mai exact,
indiferent dacd au survenit deja, sunt in curs sau planificate). Informatiile privind incdlcarea legii in-
seamnd informatii, inclusiv suspiciunea rezonabild, referitoare la incdlcari efective sau potentiale ale
legii, survenite sau care ar putea surveni in cadrul unei entitdti juridice sau informatii referitoare la o
tentativd de tdinuire a unei astfel de incdlcdri a legii. Astfel de informatii si chestiuni sunt numite colectiv
in continuare: ,,Dezvdluire (dezvdluiri) eligibild (eligibile)”.

Politica acoperd incdlcdrile vizdnd:

1) coruptia;

2) achizitiile publice;

3) serviciile, produsele si pietele financiare;

4) spdlarea de bani si finantarea terorismului;
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5) siguranta si conformitatea produselor;

6) siguranta transporturilor;

7) protejarea mediului inconjurdtor;

8) protectia radiologicd si siguranta nucleard;

9) siguranta alimentelor si a furajelor;

10) sdndtatea si bundstarea animalelor;

11) sdndtatea publicd;

12) protectia consumatorului;

13) protejarea confidentialitdtii si a datelor cu caracter personal;

14) siguranta retelelor si a sistemelor informatice si de comunicatii;

15) interesele financiare ale Trezoreriei de Stat a Republicii Polonia, agentiei guvernamentale
locale si Uniunii Europene;

16) piata internd a Uniunii Europene, inclusiv principiile de drept public privind concurenta, aju-
toarele de stat si impozitarea societdtilor comerciale;

17) libertdtile comerciale si drepturile omului si ale cetdteanului - izvordte in relatia individului
cu autoritdtile publice si neasociate cu domeniile indicate la punctele 1-16;

18) de asemenea, pot fi raportate incélcdrile requlamentului intern sau ale normelor etice in
vigoare in cadrul Entitdtii RONAL GROUP, conforme cu legislatia polonezd. in acest caz, preve-
derile privind raportarea externd cdtre Rzecznik Praw Obywatelskich sau autoritatea publica si
cu privire la divulgarea publicd nu se aplica.”

3. Sectiunea 3. CANALE DE RAPORTARE PENTRU AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC, Exceptii: Divulgari
externe se modifica si se suplimenteaza dupa cum urmeaza:

,Entitatea RONAL GROUP incurajeaza utilizarea canalelor interne de divulgare dacd incdlcarea poate fi
remediatd in mod eficace in cadrul structurii organizatorice RONAL GROUP. RONAL GROUP va depune
toate diligentele necesare pentru luarea mdsurilor adecvate si pentru a se asigura cd Avertizorul este
protejat in mod corespunzdtor.

Divulgarea externd poate fi efectuatd cdtre Ombudsman (Rzecznik Praw Obywatelskich) sau cdtre au-
toritdtile publice si, dacd este cazul, cdtre institutiile, organismele sau unitdtile organizationale ale Uni-
unii Europene.

Efectuarea unei Divulgdri sau a unei divulgdri publice nu poate constitui un temei pentru tragerea la
rdspundere, inclusiv disciplinard, sau pentru tragerea la rdspundere in cazul prejudiciilor survenite ca
urmare a incdlcdrii drepturilor tertilor sau a nerespectdrii obligatiilor prevdzute prin lege, cu precddere
cu privire la defdimare, incdlcarea drepturilor personale, a drepturilor de autor, protejarea datelor cu
caracter personal si obligatia de pdstrare a confidentialitdtii, inclusiv a secretelor comerciale, cu condi-
tia ca Avertizorul sd fi avut motive rezonabile sd considere cd divulgarea sau divulgarea publicd era
necesard pentru denuntarea unei incdlcdri a prevederilor legale conform legii.”

4. Sectiunea 4. CUPRINSUL RAPORTARII se modifica si se suplimenteazd dupd cum urmeaza:
- Divulgarea anonimd este permisd si prelucratd ca o divulgare neanonimd, cu urmdtoarele diferente.

- Dacd avertizorul nu comunicd o adresd de contact (postald sau e-mail), nu i se vor transmite confir-
marea acceptdrii divulgdrii si feedbackul;

- Referitor la continutul unei divulgdri: o descriere detaliatd a faptelor presupusului incident sau presu-
pusei abateri este obligatorie, alte informatii sunt optionale si trebuie incluse dacd sunt disponibile, insa
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se recomandd includerea a cdt mai multe informatii si documente relevante si doveditoare, intrucdt
acestea pot facilita considerabil procedurile.”

5. Sectiunea 6. PRINCIPII PROCEDURALE, 6.1. Principii cheie ale investigatiilor se modifica si se supli-
menteaza dupa cum urmeaza:

,Persoana sau departamentul din cadrul organizatiei mentionat in Politicd va indeplini obligatia de ur-
mdrire ulterioard cu diligenta necesard”.

6. Sectiunea 7. PROTEJAREA SI SUSTINEREA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE, 7.2. Interzicerea re-
presaliilor se modifica si se suplimenteaza dupa cum urmeaza:

,Represaliile includ si:

- neincheierea unui contract de muncd pe duratd determinatd sau nedeterminatd dupd incetarea
unui contract de muncd pe o perioadd de probd, neincheierea unui alt contract de muncd pe
duratd determinatd sau neincheierea unui contract de muncd pe duratd nedeterminatd dupd
incetarea unui contract de muncd pe duratd determinatd, dacd avertizorul se astepta In mod
justificat la incheierea unui astfel de contract;

- transferul indatoririlor existente ale Avertizorului cdtre un alt angajat;

- o schimbare nefavorabild a locului de muncd sau a programului de lucru;

- o evaluare negativd a performantei la locul de muncd sau un aviz negativ privind activitatea
profesionald;

- impunerea sau aplicarea unei mdsuri disciplinare, inclusiv a unei penalitdti financiare sau a
unei mdsuri similare;

- constrdngerea, intimidarea sau excluderea;

- hdrtuirea la locul de munca;

- discriminareaq;

- tratamentul nefavorabil sau neechitabil;

- restrictionarea participdrii sau omiterea selectdrii pentru participarea la cursuri de formare
pentru imbundtdtirea calificdrilor profesionale;

- solicitarea neechitabild de investigatii medicale, inclusiv psihiatrice, cu exceptia cazului in care
prevederi separate stipuleazd posibilitatea trimiterii unui angajat pentru efectuarea unor astfel
de investigatii;

- mdsuri menite sd ingreuneze gdsirea ulterioard a unui loc de muncd intr-un anumit sector sau
un anumit domeniu pe baza unui acord informal sau formal la nivel de sector sau industrie;

- cauzarea de pierderi financiare, inclusiv economice sau de pierderi de venit;

- cauzarea altor prejudicii nemateriale, inclusiv prejudicierea drepturilor personale, in special a
reputatiei Avertizorului;

- tentativele sau amenintdrile cu una dintre mdsurile mentionate mai sus vor fi si ele considerate
drept represalii asociate efectudrii unei raportdri sau divulgdri publice;

In situatia in care activitatea sau serviciile au fost, sunt sau se intentioneazd sd fie prestate pe baza
unei relatii legale diferite de o relatie de muncd ce formeazd baza prestdrii muncii sau serviciilor
sau indeplinirii unei functii, interdictia represaliilor in sensul prezentei clauze se va aplica in conse-
cintd, in mdsura in care natura muncii sau a serviciilor prestate sau indeplinirea functiei nu inlaturd
posibilitatea ca Avertizorul sa facd obiectul unor astfel de mdsuri.

Dacd munca sau serviciile au fost, sunt sau urmeazd sd fie prestate pe baza unei relatii legale dife-
rite de o relatie de muncd ce formeazd baza prestdrii muncii sau serviciilor sau a indeplinirii
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functiilor, efectuarea unei divulgdri sau a unei divulgdri publice nu va constitui temei pentru repre-
salii sau pentru tentativele sau amenintdrile cu represalii, incluzdnd, in special:

1) desfacerea unui contract la care Avertizorul este parte, in special referitor la vanzarea sau furni-
zarea de bunuri sau la prestarea de servicii, retragerea dintr-un astfel de contract sau incetarea
unui astfel de contract fdrd preaviz;

2) impunerea unei obligatii sau refuzul de a acorda, limitarea sau retragerea unui beneficiu, cu
precddere a unei concesiuni sau a unei autorizatii.”

7. Sectiunea 8. INTERPRETAREA, ISTORICUL VERSIUNILOR SI REVIZUIRI se modificd si se suplimen-
teaza dupa cum urmeaza:

,In cazul unei discrepante intre prevederile Politicii si Legea privind protejarea avertizorilor de integri-
tate, prevederile Legii privind protejarea avertizorilor de integritate (Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r.
o0 ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928)) vor prevala.

Prezenta Politicd a fost elaboratd cu consultarea reprezentantilor angajatilor/sindicatelor conform Ar-
ticolului 24 alin. (3) din Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).”

Portugalia

Portugalia — conform derogarilor locale/extinderii prevederilor Directivei, Politica se modifica in mo-
dul prezentat mai jos.

1. Sectiunea 3. CANALE DE RAPORTARE PENTRU AVERTIZAREA iN INTERES PUBLIC, Divulgiri verbale,
punctul 2. Apel telefonic se modifica si se suplimenteaza dupa cum urmeaza:

LAlternativ, un avertizor poate efectua o divulgare prin atasarea unui fisier audio prin e-mail sau prin
linia telefonicd de urgentd a RONAL GROUP pentru avertizdri in interes public”

2. Sectiunea 6. PRINCIPII PROCEDURALE, ,,6.6 Gestionarea unei investigatii si pasi importanti ai pro-
cedurii, punctul 6.6.5 Obligatia de informare” se modifica prin addugarea urmatoarei prevederi:

La solicitarea Avertizorului, Expertul in conformitate sau Responsabilul cu conformitatea la nivel de
Grup va informa Avertizorul cu privire la rezultatul analizei divulgdrii in termen de cincisprezece zile.”

3. Sectiunea 3. CANALE DE RAPORTARE PENTRU AVERTIZAREA TN INTERES PUBLIC, ,Divulgarea ver-
bala” se modifica prin adaugarea urmatoarei prevederi:

LAvertizorul va avea permisiunea de a vizualiza, rectifica si aproba transcrierea sau procesul-verbal al
comunicdrii sau intdlnirii, semndtura sa fiind obligatorie.”

4. Sectiunea 3. CANALE DE RAPORTARE PENTRU AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC, ,,Divulgiri ex-
terne” se inlocuieste cu:

,Divulgarea publicd poate avea loc doar dacd Avertizorul are motive sd considere ca:

- Infractiunea poate constitui un pericol iminent sau evident la adresa interesului public;

- Infractiunea nu poate fi efectiv cunoscutd sau solutionatd de cdtre autoritdtile competente,
tindnd seama de circumstantele specifice ale cazului;

- Existd un risc de represalii chiar si in cazul unei divulgdri externe; sau
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- Avertizorul a efectuat o divulgare internd si/sau o divulgare externd si nu s-au luat mdsurile
corespunzdtoare in termenele prescrise in acest sens.

Un Avertizor care efectueazd o divulgare cu privire la o infractiune cdtre o organizatie de presd sau un
jurnalist intr-unul dintre cazurile mentionate mai sus nu va mai beneficia de protectia acordatd prin
prezenta politicd si prin lege.”

Romania

Romania — conform derogarilor locale/extinderii prevederilor Directivei, Politica se modifica in mo-
dul prezentat mai jos.

1. Sectiunea 4. CUPRINSUL RAPORTARII se modificd prin addugarea urméatoarei prevederi:

,Descrierea detaliatd a faptelor este obligatorie, chiar siin cazul raportdrilor anonime. Dacd Divulgarea
nu include informatiile minime obligatorii, Avertizorul va fi contactat si i se va solicita sa furnizeze infor-
matiile suplimentare necesare pentru analizarea raportdrii. Dacd aceste informatii nu sunt furnizate in
termen de 15 zile de la solicitare, raportarea nu va fi prelucratd.”

2. Sectiunea 3. CANALE DE RAPORTARE PENTRU AVERTIZAREA N INTERES PUBLIC, ,,Divulgiri ex-
terne” se modifica prin adaugarea urmatoarei prevederi:

,Divulgarea publicd este disponibild prin canalul Agentiei Nationale de Integritate: Bulevardul Lascar
Catargiu nr. 15, cod postal: 010661, sector 1, Bucuresti — Romdania, Telefon: +40-372-06 98 69; Fax: +40-
372-06 98 05; E-mail: ani@integritate.eu; Site web: www.integritate.eu.”

,Raportarea externd poate fi utilizatd daca:

un Avertizor are suspiciuni rezonabile cu privire la un risc ridicat de represalii sau de nesolutionare in
cazul raportdrii prin canalele interne.”

Africa de Sud

Nu exista prevederi speciale.

Spania

Spania — conform derogarilor locale/extinderii prevederilor Directivei, Politica se modifica in modul
prezentat mai jos.

1. Sectiunea 6. PRINCIPIl PROCEDURALE, 6.6 Gestionarea unei investigatii si pasi importanti ai pro-
cedurii, punctul 6.6.5 Obligatia de informare se modifica prin adaugarea urmatoarei prevederi:

,In cazurile de o complexitate deosebitd, care necesitd prelungirea termenului maxim de trei (3) luni,
acesta poate fi prelungit cu o duratd maximd de alte trei (3) luni.”
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2. Sectiunea 8. INTERPRETAREA, ISTORICUL VERSIUNILOR SI REVIZUIRI se modifica si se suplimen-
teaza dupa cum urmeaza:

,Informatiile referitoare la Canalul avertizorului pus la dispozitie in sensul prezentei Politici sunt afisate
pe site-ul web al RONAL GROUP, intr-o sectiune separatd si usor de identificat, in conformitate cu Legea
2/2023 din 20 februarie, care reglementeazd protejarea persoanelor care raporteazd incdlcdri ale re-
glementdrilor si fapte de coruptie.”

3. Sectiunea 3. CANALE DE RAPORTARE PENTRU AVERTIZAREA N INTERES PUBLIC, ,,Divulgiri ex-
terne” se modifica prin adaugarea urmatoarei prevederi:

»Ronal Group incurajeazd raportarea internd initial in modul prezentat in Politicd, pentru ca orice pro-
bleme sd poatd fi solutionate cat mai curdnd cu putintd, iar Ronal Group sd poatd lua mdsurile corective
si/sau disciplinare adecvate. Cu toate acestea, reclamantii pot contacta si Autoritatea independentd
pentru protejarea avertizorilor de integritate (Autoridad Independiente de Proteccion del Informante —
AA.L).

Taiwan

Nu exista prevederi speciale.

Marea Britanie

Regatul Unit — conform derogarilor locale/extinderii prevederilor Directivei, Politica se modifica in
modul prezentat mai jos.

1. Sectiunea 2. APLICABILITATE SI SFERA DE ACOPERIRE, Ce este o divulgare eligibila si ce anume
trebuie raportat? se modifica si se suplimenteaza dupa cum urmeaza:
e Oinfractiune;
e O eroare judiciard;
e Prejudicierea mediului inconjurdtor si
e Tdinuirea cu intentie a oricdruia dintre aspectele de mai sus.

2. Sectiunea 3. CANALE DE RAPORTARE PENTRU AVERTIZAREA TN INTERES PUBLIC, ,Divulgari ex-
terne” se modifica prin addugarea urmatoarei prevederi:

,Legea statueazd cd, in anumite circumstante, se poate dovedi adecvatd raportarea suspiciunilor cdtre
un organism extern, cum ar fi o autoritate de reglementare. Alertarea presei este recomandabild rareori
sau chiar niciodatd. Vd incurajdm sd vd adresati VeroHR inainte de raportarea externd a oricdror ches-
tiuni. Organizatia caritabild independentd pentru avertizdrile in interes public, numitd Protect, opereazd
o linie telefonicd de asistentd confidentiald. Organizatia are si o listd a autoritdtilor de reglementare
competente pentru raportarea anumitor tipuri de suspiciuni: Linia de asistentd telefonica: 020 3117
2520, Site web: https://protect-advice.org.uk

Suspiciunile asociate avertizdrilor in interes public se referd in general la conduita personalului, dar
existd si situatii in care vizeazd actiunile tertelor pdrti, cum ar fi un client, furnizor sau prestator de
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servicii. In anumite circumstante, veti beneficia de protectie conform legii dacd raportati chestiunea
respectivd direct tertei pdrti. Cu toate acestea, vd incurajdm sa raportati astfel de suspiciuni intern intr-
o primd fazd, conform prezentei Politici. Contactati VeroHR pentru indrumare.”

De asemenea, puteti contacta si compliance @kudosshowers.co.uk.

3. Sectiunea 7. PROTEJAREA SI SUSTINEREA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE se modifica prin adau-
garea urmatoarei prevederi:

,Confidentialitatea va fi pdstratd «in mdsura in care acest lucru este fezabil si adecvat in circumstantele
date».”

4. Sectiunea 7. PROTEJAREA SI SUSTINEREA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE, 7.2. Interzicerea re-
presaliilor se modifica prin adaugarea urmatoarei prevederi:

,Orice formd de amenintare sau represaliile la adresa avertizorilor sunt interzise. Adoptarea unei astfel
de conduite poate face obiectul mdsurilor disciplinare. In unele cazuri, avertizorul poate avea dreptul
de intenta actiuni de despdgubire impotriva dvs. personal, in fata unui tribunal de dreptul muncii.”

SUA

Nu exista prevederi speciale.

Starea:/Versiunea: 09.07.2024/ 1
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