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RONALGROUP

Drodzy pracownicy,

odpowiedzialne, etyczne i zgodne z prawem postepowanie jest jednym z podstawowych warunkdéw sukcesu naszego
przedsiebiorstwa. Od zawsze stanowito to integralng czes¢ naszej kultury korporacyjnej i jest podstawg zaufania, jakim
obdarzajg nas nasi klienci, partnerzy biznesowi i spoteczenstwo. Doskonatg reputacje RONAL GROUP zawdzieczamy
naszemu codziennemu zaangazowaniu i odpowiedzialnemu postepowaniu. Nasze otoczenie biznesowe staje sie coraz
bardziej ztozone ze wzgledu na duzg liczbe przepiséw prawnych, co zwieksza ryzyko naruszen prawa. Koncern RONAL
GROUP jest swiadomy tych wyzwan i dlatego stworzyt ponizszy Kodeks postepowania. Kodeks postepowania obowigzuje we
wszystkich lokalizacjach RONAL GROUP na catym $wiecie. Prosimy o uwazne zapoznanie sie z niniejszym Kodeksem
postepowania. Ma on na celu pomdc w rozpoznaniu ryzyka prawnego i uniknieciu naruszen prawa. Kazdy z nas moze
Znaczaco przyczynic sie — teraz i w przysztosci — do zapewnienia, ze pozostaniemy wiarygodnym i dziatajgcym zgodnie z
prawem przedsiebiorstwem.

Harkingen, 1 kwietnia 2025 r.

Achim Réagle, Oliver Brauner,
Prezes Rady Nadzorczej RONAL AG CEO RONAL AG

(na oryginale podpisy)
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Zakres zastosowania i obowigzywania

Kodeks postepowania RONAL GROUP stanowi
podstawe naszych dziatan i wspotpracy. Niniejszy
Kodeks postepowania obowigzuje we wszystkich
lokalizacjach RONAL i we wszystkich podmiotach
prawnych bez wyjgtku. Zakres obowigzywania
obejmuje pracownikbw oraz osoby trzecie
dziatajgce w imieniu RONAL GROUP. Ponadto my,
RONAL  GROUP, zobowigzujemy sie  do
egzekwowania tych zasad w ramach naszych
mozliwosci wobec naszych dostawcéw, klientow i
pozostatych interesariuszy.

Zasady

Misja
Odpowiedzialne, etyczne i zgodne z prawem
postepowanie jest jednym z podstawowych

warunkow sukcesu naszego przedsiebiorstwa.
Nasze dziatania, bedace integralng czescig naszej
kultury  korporacyjnej, stanowig podstawe
zaufania, jakim obdarzajg nas klienci, partnerzy
biznesowi, pozostali interesariusze i
spoteczenstwo. Na doskonatg reputacje RONAL
GROUP pracujemy kazdego dnia dzieki naszemu
wspélnemu zaangazowaniu i odpowiedzialnemu
postepowaniu.

Przestrzegamy obowigzujgcych nas przepiséw
prawa, regulacji, zasad i norm, a takze wartosci
RONAL GROUP.

Wartosci RONAL

Wartosci RONAL GROUP stanowig centralny
element naszej kultury korporacyjnej i codziennej
wspotpracy. Kierujg one naszymi dziataniami i sg
bezposrednio powigzane z zasadami i zatozeniami
niniejszego Kodeksu postepowania, ktorymi
wspolnie sie kierujemy.

A dor L Vi

Pasia Zaufanie

Jakos¢ produktow i nasze zaangazowanie

Jakos¢ i bezpieczenstwo naszych produktéw majg
ogromne znaczenie. Aby utrzymaé i wzmocnié
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zaufanie do naszych produktéw, muszg one
spetnia¢ oczekiwania naszych klientéw, okreslone
kryteria jakosci oraz odpowiednie wymogi
normatywne i prawne. Kluczowa role odgrywaja
tutaj innowacje technologiczne, a takze
ograniczanie $ladu ekologicznego i spotecznego
naszych produktow. Kazda osoba przyczynia sie do
jakosci i sukcesu przedsiebiorstwa RONAL GROUP
poprzez swoje doskonate osiggniecia w zakresie jej
dziatalnosci.

Wzajemne traktowanie sie z szacunkiem

Kultura korporacyjna RONAL GROUP jest w
znacznym stopniu ksztattowana i formowana przez
prezencje, dziatania i zachowanie kazdej osoby. W
RONAL GROUP zawsze komunikujemy sie uczciwie,
z uznaniem i szacunkiem, takze w ramach
aktywnosci publicznej oraz w Intranecie, Internecie
i mediach spotecznosciowych.

Prawa czfowieka i prawa pracownicze

W RONAL GROUP przestrzegamy uznanych na
catym sSwiecie praw cztowieka. W szczegdlnosci
zobowigzujemy sie do przestrzegania
Miedzynarodowej Karty Praw  Cztowieka,
przestrzegania podstawowych zasad i praw pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) oraz
wdrazania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i
praw cztowieka. Zobowigzujemy sie zapobiegac
potencjalnie negatywnemu oddziatywaniu na
prawa cztowieka w naszej sferze wptywoéw, w miare
mozliwosci je minimalizowa¢, a w razie potrzeby
potozyé mu kres.

Zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej

W RONAL GROUP oraz w ramach naszej wspotpracy
ze stronami trzecimi zdecydowanie odrzucamy
wszelkie formy pracy dzieci. RONAL GROUP w
zadnym wypadku nie zatrudnia osdb ponizej 15.
roku zycia, o ile lokalne przepisy nie przewiduja
wyzszych limitéw wiekowych i nie zezwalajg na
zadne wyjatki. W  przypadku ciezkiej i
niebezpiecznej pracy fizycznej nalezy przestrzegac
minimalnego wieku 18 lat.

RONAL GROUP zdecydowanie odrzuca prace
przymusowg we wszystkich jej formach.

3.2. Wykorzystanie mineratéw pochodzacych z
obszaréw dotknietych konfliktami



3.4.
miejscu pracy

RONAL GROUP odrzuca wykorzystanie mineratow z
obszaréw dotknietych konfliktami i zobowigzuje sie
ich  nie pozyskiwa¢ ani nie stosowac.
Zobowigzujemy sie do podjecia odpowiednich
srodkdw, aby nasze taficuchy dostaw byty wolne od
mineratéw pochodzacych z obszaréw dotknigtych
konfliktami, czesto wydobywanych przy
wykorzystaniu pracy dzieci lub przyczyniajacych sie
do finansowania grup zbrojnych.

Swoboda zrzeszania sie i zgromadzen

RONAL GROUP szanuje prawo pracownikow,
partneréw biznesowych i oséb trzecich do swobody
zrzeszania sie i zgromadzen, a takze do negocjacji
zbiorowych. Zawsze prowadzimy otwarty dialog z
naszymi pracownikami, wybranymi
przedstawicielami  pracownikéw i zwigzkami
zawodowymi. W krajach, w ktdrych te podstawowe
prawa mogg by¢ ograniczcone, RONAL GROUP
zapewnia swoim pracownikom alternatywne
kanaty wyrazania swoich spraw.

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w

RONAL GROUP uznaje swojg odpowiedzialnos¢ za
zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
swoich pracownikéw w miejscu pracy. My, RONAL
GROUP, zobowigzujemy sie do przestrzegania
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiednich wymogow bezpieczeristwa.
Tworzymy s$rodowisko pracy, w ktérym kazda
osoba moze osiggaé najlepsze wyniki bez narazania
swojego zdrowia fizycznego i psychicznego.
Utrzymujemy i promujemy zdrowie,
bezpieczenstwo i srodowisko pracy zwiekszajgce
wydajnos¢  poprzez odpowiednie  dziatania
profilaktyczne i prozdrowotne.

Godziny pracy i uczciwe wynagrodzenie

Oferujemy naszym pracownikom odpowiednie i
zgodne z warunkami rynkowymi wynagrodzenie,
ktére spetnia co najmniej wymogi ustawowe lub
uzgodnione w uktadach zbiorowych.

Przestrzegane sg lokalne maksymalne dozwolone
godziny pracy. Stosujgc w miare mozliwosci
elastyczne modele czasu pracy, RONAL GROUP
przyczynia sie do rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Wszystkim naszym
pracownikom gwarantujemy odpowiedni czas
odpoczynku.

3.6.
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RAwnos¢ szans, inkluzywnosg,

niedyskryminacja i zakaz nekania

3.7.

3.8.

Gwarantujemy rowne szanse i rowne traktowanie
bez wzgledu na pochodzenie etniczne, narodowe
lub  spoteczne, kolor skory, jezyk, pte¢,
niepetnosprawnos¢  fizyczng lub  umystowa,
Swiatopoglad, religie, obywatelstwo, orientacje
seksualng lub poglady polityczne. Nie tolerujemy
dyskryminacji, nekania ani mobbingu. Promujemy
korporacyjng kulture uznania i szacunku, aby
umozliwi¢ opartg na partnerstwie atmosfere w
naszej codziennej pracy. Chronimy wrazliwe grupy

spoteczne i promujemy inkluzywnosé. Nasi
pracownicy s3  wybierani, rekrutowani i
awansowani  wytgcznie na  podstawie ich

kwalifikacji i doswiadczenia. Wspdlnie tworzymy
Srodowisko  pracy wolne od  wrogosci,
molestowania fizycznego, seksualnego i
werbalnego oraz przemocy.

Wykorzystanie sit bezpieczenstwa

RONAL GROUP nie toleruje zadnych niezgodnych z
prawem zachowan pracownikéw ochrony wobec
pracownikéow lub oséb trzecich. W przypadku
korzystania z ustug firm ochroniarskich firmy te sg
zobowigzane do przestrzegania zasad i wartosci
niniejszego Kodeksu postepowania w taki sam
sposdb, jak inni partnerzy biznesowi, oraz s3
odpowiednio poinstruowane, poinformowane i
przeszkolone.

Prawa do ziemi, prawa mniejszosci i

ludnosci rdzennej

4.

RONAL GROUP szanuje prawa lokalnych
spotecznosci i rdzennej ludnosci, a takze prawo
rdzennej ludnosci do swobodnej, uprzedniej i
Swiadomej zgody (Free Prior and Informed Consent
— FPIC) w odniesieniu do zmian i sposobdéw
uzytkowania, ktére maja wplyw na ziemie ich
przodkéw. Zdecydowanie odrzucamy niszczenie
miejsc o znaczeniu kulturowym lub religijnym,
przymusowe  eksmisje,  wywilaszczenia  lub
przejmowanie ziemi od mniejszosci, spotecznosci
lokalnych lub rdzennej ludnosci. RONAL GROUP
zobowigzuje sie do nienaruszania  Zrddet
utrzymania spotecznosci lokalnych poprzez wtasng
dziatalnos¢ biznesowg. Tego samego oczekujemy
od klientéw, dostawcdw i innych osdéb trzecich.

Srodowisko



Przedsiebiorstwo RONAL GROUP angazuje sie na
rzecz ochrony srodowiska, zasobéw naturalnych i
promowania zrébwnowazonego rozwoju.
Zobowigzujemy sie do ochrony srodowiska,
efektywnego wykorzystania zasobdw, redukcji
emisji sSrodowiskowych tam, gdzie jest to mozliwe,
oraz do ciggtego doskonalenia naszych proceséw
produkcyjnych. Celem jest ciggte zmniejszanie
spotecznego i ekologicznego $ladu naszych
produktéw i naszej dziatalnosci biznesowe;j.
Wszyscy nasi pracownicy, partnerzy biznesowi i
osoby trzecie sg zobowigzani do identyfikowania
zagrozen, przyczyniania sie do ich nieustannego
zmniejszania, a tym samym minimalizowania ich
wptywu na $rodowisko.

Ochrona klimatu

RONAL GROUP zobowiazuje sie do podjecia krokdéw
zgodnych z paryskim porozumieniem klimatycznym
i przyczynienia sie poprzez redukcje emisji CO2 do
osiggniecia celu 1,5°C.

4.2, Zasoby, surowce i gospodarka o obiegu
zamknietym

RONAL GROUP angazuje sie na rzecz efektywnego i
odpowiedzialnego  wykorzystywania  zasobow
naturalnych i zrédet energii. Wykorzystujemy i
promujemy potencjat gospodarki o obiegu
zamknietym i recykling w ramach naszych
mozliwosci. Staramy sie stale zmniejsza¢ zuzycie
zasobOw oraz ilosé naszych odpaddéw. Tam, gdzie
dostrzegamy  potencjat  redukcji  zasobow,
podejmujemy odpowiednie dziatania wzdtuz catego
fancucha wartosci. Pracownicy sg zachecani do
wskazywania mozliwych ulepszen i uczestniczenia
w ich wdrazaniu.

Woda

RONAL GROUP zobowigzuje sie do
odpowiedzialnego korzystania z wody. W
niektorych regionach swiata woda jest zasobem
deficytowym. Zobowigzujemy sie nie ograniczac ani
nie utrudnia¢ dostepu do wody lokalnym
spotecznosciom. Minimalizujemy zuzycie wody,
koncentrujemy sie na jej ponownym wykorzystaniu
w produkcji oraz tam, gdzie to mozliwe, na
zamknietych obiegach wody. Przestrzegamy
najwyzszych standardow oczyszczania Sciekéw.
Wszyscy pracownicy sg zachecani do oszczednego i
wydajnego  korzystania z wody oraz do
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wskazywania mozliwosci optymalizacji w tym
zakresie.

4.4. Stosowanie substancji niebezpiecznych i
budzacych watpliwosci

RONAL GROUP przestrzega obowigzujgcych
przepisébw i norm dotyczacych substancji
niebezpiecznych i  budzacych  watpliwosci.

Wspdlnie z naszymi partnerami biznesowymi i
osobami trzecimi staramy sie identyfikowaé
substancje niebezpieczne i budzace watpliwosci
oraz, w miare mozliwosci, odpowiednio je
zastepowac lub ograniczac.

Ochrona bioréznorodnosci

RONAL GROUP zobowigzuje sie do ochrony
bioréznorodnosci poprzez swiadomos$¢ wptywu
naszego taficucha wartosci i dziatalnosci biznesowej
na wymagajagce ochrony krajobrazy naturalne,
identyfikacje zagrozen i podejmowanie dziatan w
celu ochrony i minimalizowania wptywu. Tego
samego oczekujemy od naszych partnerow
biznesowych i osdb trzecich.

Uczciwe relacje biznesowe i rzetelnos¢

Nasze dziatania opierajag sie na zasadach
uczciwosci, otwartosci, przejrzystosci oraz poczuciu
odpowiedzialnosci. Konflikty, niejasnosci lub
konflikty intereséw s ujawniane i omawiane w
sposob ukierunkowany na rozwigzanie oraz przy
uwzglednieniu warunkéw ramowych.

5.1. Zakaz korupcji i tapowkarstwa

Wspieramy krajowe i miedzynarodowe wysitki na
rzecz zwalczania szkodliwych dla biznesu zachowan
korupcyjnych i  tapdéwkarstwa. Promujemy
przejrzyste, uczciwe i odpowiedzialne
postepowanie. Nikomu nie wolno wykorzystywac
powigzan biznesowych dla wtasnych lub cudzych
korzysci lub ze szkodg dla przedsiebiorstwa.
Niedozwolone korzysci, takie jak $wiadczenia
pieniezne, wartosci materialne lub ustugi, nie moga
by¢ przyznawane ani przyjmowane. Prezenty,
zaproszenia lub inne $wiadczenia o wartosci
pienieznej mogg by¢ wreczane wytacznie w
rozsgdnych granicach, ktére nie wykraczajg poza
lokalne zwyczaje. Postepowanie musi by¢
przejrzyste i udokumentowane. Darowizny nalezy
zasadniczo odrzuca¢, jezeli moze powstac wrazenie
wptywu lub zaleznosci. Szczegdlng ostroznosé



nalezy zachowa¢ w kontaktach z urzedami,
przedstawicielami rzadu i instytucjami zwigzanymi
z rzagdem. Poprzez regularne szkolenia dla naszych
pracownikéw pomagamy zapobiegac¢ zachowaniom
korupcyjnym, wykrywac je i karac.

Uczciwa konkurencja

Dbamy o uczciwe relacje z partnerami biznesowymi
i osobami trzecimi, konkurencje gospodarczg i
przestrzeganie odpowiednich przepisow prawa.
Ryzyko zwigzane z prawem konkurencji moze
pojawi¢ sie w roinych obszarach. W celu
zapewnienia uczciwej konkurencji wazne jest, aby
WSszyscy pracownicy i osoby trzecie wiedzieli, jakich
regulacji nalezy przestrzegac. RONAL GROUP
odpowiednio szkoli pracownikow. Ood
wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy
oczekuje sie, ze beda unika¢ potencjalnych
nieprawidtowosci lub je zgtaszac.

Unikanie konfliktu intereséow

W RONAL GROUP jestesmy zobowigzani do Scistego
oddzielania interesow prywatnych od biznesowych.
Nalezy unikaé¢ konfliktdw intereséw. Interesy
osobiste nie mogg wptywac na decyzje i dziatania
biznesowe. Tam, gdzie jest to nieuniknione,
potencjalne i faktyczne konflikty intereséw muszg
zosta¢ ujawnione na jak najwczesniejszym etapie
oraz wyjasnione i udokumentowane z menedzerem
lub dziatem zgodnosci z przepisami.

5.4. Zapobieganie praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu

W ramach naszych mozliwosci weryfikujemy
reputacje naszych partneréw biznesowych na
wstepnym etapie, w sposdb oparty na zdarzeniach,
powtarzalny i ukierunkowany na ryzyko w celu
wyeliminowania ryzyka nielegalnych dziatan w
naszym tancuchu wartosci.

Darowizny i sponsoring

Przyznawanie darowizn, wptat na rzecz partii,
sponsoringu lub innych korzysci osobom trzecim
odbywa sie w sposob przejrzysty,
udokumentowany i mozliwy do zweryfikowania
wytacznie w ramach majacego zastosowanie
porzadku prawnego. Takie zaangazowanie wymaga
wyraznego zwigzku miedzy naszym tancuchem
wartosci, naszymi produktami lub naszymi
lokalnymi zaktadami produkcyjnymi. Decyzja o
przyznaniu darowizny nalezy do kierownictwa
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danego podmiotu prawnego przy przestrzeganiu
wewnetrznych wytycznych.

Reprezentowanie interesow (lobbing)

RONAL GROUP zobowiagzuje sie do
odpowiedzialnego lobbingu, ktéry jest przejrzysty i
zgodny z naszymi zasadami etycznymi i wymogami
prawnymi. Ujawniamy nasze dziatania lobbingowe
i angazujemy sie na rzecz dialogu w celu
reprezentowania naszych stanowisk w sposdb
merytoryczny, odpowiedni i etyczny.

Sankcje gospodarcze i kontrole handlowe

Przestrzegamy majgcych zastosowanie i
odpowiednich przepisow, takich jak
miedzynarodowe embarga i sankcje handlowe,
ktére ograniczajg, zakazuja lub nakfadajg innego
rodzaju wymogi na import, eksport i inny rodzaj
handlu towarami. Oprécz ustug i towardéw
obejmuje to réwniez transakcje finansowe.
Przestrzegania tych zasad wymagamy réwniez od
naszych partneréw biznesowych, klientéw i innych
0s6b trzecich.

Ujawnianie informacji i przejrzystosc

Nasze raporty, rejestry i komunikaty s3
prawidtowe, przejrzyste i zgodne z prawda.
Dokumenty i zapisy sg dokumentowane w

odpowiedni sposdb i zgodnie z ustawowymi
obowigzkami w zakresie przechowywania. W
przypadku wnioskédw o udzielenie informacji ze
strony wtadz prowadzimy przejrzysty i oparty na
wspotpracy dialog.

Postepowanie z danymi i informacjami

Jako podstawe zachowania poufnosci, rzetelnosci i
dostepnosci zapewniamy ochrone i wysoki poziom
bezpieczenstwa danych i informacji we wszystkich
lokalizacjach oraz we wszystkich procesach
biznesowych zgodnie z wymogami prawnymi. W
zakresie technicznej i organizacyjnej ochrony
danych i informacji, w szczegdlnosci ochrony przed
nieuprawnionym dostepem i utratg, przestrzegamy
odpowiednich  standardéw  specyficznych i
zwyczajowych dla branzy. Odpowiednio
uwzgledniamy przy tym biezacy stan wiedzy oraz
okreslone zagrozenia. Podczas przetwarzania
danych i informacji zapewniamy, ze odpowiednie
wymogi prawne, w szczegdlnosci w zakresie
ochrony danych i bezpieczenstwa informacji, sg



6.1.

6.2

uwzgledniane na wczesnym etapie. W przypadku
zlecania ustug osobom trzecim przeprowadzane sg
staranny wybér, odpowiednia weryfikacja i biezgce
monitorowanie.

Ochrona danych

Szanujemy sfere prywatng naszych pracownikow i
0séb trzecich. Gromadzimy, przetwarzamy lub
wykorzystujemy dane osobowe wyfgcznie w
ramach okreslonych i jasnych wytycznych oraz w
celach zgodnych =z prawem. Przestrzegamy
wszystkich majgcych zastosowanie i odpowiednich
wymogow prawnych. Zapewniamy, ze
przetwarzanie danych jest przejrzyste i
odpowiedzialne, a prawa o0so6b, ktorych dane
dotycza, s przestrzegane. Regularnie szkolimy
naszych pracownikow, a takie wymagamy od
partneréw  biznesowych i o0séb  trzecich
przestrzegania przepiséw o ochronie danych.

. Bezpieczeristwo informatyczne i

bezpieczeristwo danych

6.3.

6.4.

Ponosimy odpowiedzialno$¢ za ochrone naszej
infrastruktury informatycznej. Wszystkie aspekty
przetwarzania informacji s3 zabezpieczone w taki
sposob, aby zagwarantowac poufnosé, rzetelnosé,
dostepnos¢ i weryfikowalno$¢  informacji
podlegajacych ochronie oraz zapobiegac
nieuprawnionemu wykorzystaniu wewnetrznemu i
zewnetrznemu. W celu ochrony naszych systemoéw
przed atakami, wirusami, utratg danych,
nieuprawnionym szyfrowaniem lub
nieuprawnionym dostepem i wykorzystaniem,
RONAL GROUP podejmuje odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne oraz regularnie szkoli
swoich pracownikow.

Postepowanie z informacjami poufnymi

W RONAL GROUP dane i informacje sg objete
klasyfikacjay w celu wykazania interesu w
zachowaniu poufnosci i woli jej zachowania.
Wszyscy pracownicy RONAL GROUP, a takze
partnerzy biznesowi i inne osoby trzecie, s3
zobowigzani do zachowania poufnosci tajemnic
handlowych i tajemnic przedsiebiorstwa, ktére
zostaty im powierzone lub w inny sposdb staty sie
im znane w trakcie ich dziatalnosci biznesowej. Nie
moga one by¢ udostepniane osobom
nieupowaznionym ani  wykorzystywane do
niedozwolonych lub nieuzgodnionych celow.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji

RONALGROUP

Koncern RONAL GROUP jest Swiadomy mozliwosci i
zagrozen zwigzanych z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji i korzysta z takich technologii wytacznie
w sposéb odpowiedzialny. Przetwarzanie i
wykorzystywanie danych przez sztuczng
inteligencje oraz z jej wykorzystaniem odbywa sie
zawsze zgodnie z majacymi  zastosowanie
wymogami prawnymi, etycznymi i innymi. Wyniki
wprowadzane do sztucznej inteligencji lub
generowane przez sztuczng inteligencje sg zawsze
weryfikowane pod katem wiarygodnosci. Tam,
gdzie jest to konieczne lub wtasciwe, odbywa sie
interwencja lub weryfikacja przez cztowieka.

Postepowanie z wtasnoscig RONAL GROUP i

0sob trzecich oraz korzystanie z niej

Nalezy zawsze zapewnié niezbedng staranno$¢ w
obchodzeniu sie z majatkiem ruchomym i
nieruchomym oraz urzadzeniami RONAL GROUP.
Materialne i niematerialne aktywa
przedsiebiorstwa mogg by¢ wykorzystywane
wytacznie w sposdb prawidtowy i wtasciwy oraz
odpowiednio chronione. Wszyscy pracownicy s3
zobowigzani do podejmowania odpowiednich
dziatan oraz przestrzegania instrukcji i wytycznych.
Wykorzystanie do celéw niebiznesowych jest
dozwolone wytgcznie w ramach obowigzujgcych
przepisdw prawnych i wewnetrznych regulacji lub
po konsultacji z menedzerem.

Pracownicy i osoby trzecie nie mogg
wykorzystywa¢  infrastruktury  informatycznej
udostepnianej przez RONAL GROUP do

niewtasciwych, nielegalnych lub nieetycznych
celéw. Obejmuje to w szczegdlnosci przesytanie
strumieniowe, pobieranie, przechowywanie,
dystrybucje lub inne przetwarzanie obrazliwych,
ponizajgcych, brutalnych lub pornograficznych
tresci.

Witasnosé intelektualna

7.1.1. Ochrona wtasnosci intelektualnej RONAL
GROUP

Chronimy naszg wtasnos¢ intelektualng jako istotng
wartos¢  korporacyjng. Osoby trzecie moga
korzystaé z wtasnosci intelektualnej RONAL GROUP
wytgcznie w zakresie i w sposdéb, w jaki
odpowiednie prawa zostaty im przekazane lub
przyznane.



RONALGROUP

7.1.2. Wasnos¢ intelektualna osdéb trzecich

Szanujemy prawa wiasnosci intelektualnej oséb 9. Osoby do kontaktu
trzecich. Obejmuje to materiaty chronione prawem
autorskim, takie jak prawa do ilustracji lub
oprogramowania, a takize prawa wilasnosci
przemystowej, takie jak patenty, znaki towarowe
lub  wzornictwo. Korzystamy z  wilasnosci
intelektualnej oséb trzecich tylko wtedy, gdy
posiadamy odpowiednie prawa do korzystania z Kodeks jest regularnie aktualizowany. Nalezy
niej. Wtasnos¢ intelektualng osdb trzecich, taka jak odpowiednio uwzglednia¢ poprawki lub zmiany.
szczegoty techniczne, ktore zostaty nam przekazane

z zachowaniem poufnosci w ramach wspétpracy,

W razie pytan dotyczgcych niniejszego Kodeksu
postepowania dla wszystkich pracownikéw oraz
0s6b trzecich dostepni sg menedzerowie, dziat HR i
oraz osoba petnigca funkcje inspektora ds.
zgodnosci z przepisami w RONAL GROUP.

traktujemy z  zachowaniem bezwzglednej 10. Zgtaszanie potencjalnych nieprawidtowosci

poufnosci. W celu ochrony koncernu RONAL GROUP, jego
7.2, Prawa znakéw towarowych i prawa pracownikéw, partneréw biznesowych i 0séb
wtasnosci przemystowej trzecich zacheca sie wszystkich interesariuszy do

zgtaszania potencjalnych naruszen zasad Kodeksu
postepowania. Zgtoszenia mozna skiada¢ w
dowolnym momencie za posrednictwem infolinii
ds. zgodnosci z przepisami (Compliance Hotline). W
przypadku niewtasciwego korzystania RONAL
GROUP zastrzega sobie prawo do podjecia
odpowiednich krokéw. Niezaleznie od znaczenia
lub wyniku wszelkie formy represji wewnetrznych
lub zewnetrznych wobec oséb, ktére w dobrej
wierze dokonujg zgtoszen, sg zabronione.

Prawa znakéw towarowych i prawa wtasnosci
przemystowej RONAL GROUP sg waznymi zasobami
korporacyjnymi dla konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa, jego zdolnosci do dziatania i
innowacyjnosci. Prawa znakdw towarowych i
prawa wiasnosci przemystowej muszg byc
respektowane oraz chronione przed niewtasciwym,
nieuprawnionym lub niedozwolonym uzyciem.
Zobowigzania do zachowania poufnosci
obowigzujg rowniez po zakonczeniu stosunku pracy
lub stosunku umownego.

Stan: 1 wrzesnia 2025

8. Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie i
konsekwencje nieprzestrzegania Kodeksu
postepowania

Aby realizowa¢ zasady i wartosci niniejszego
Kodeksu postepowania, RONAL GROUP oczekuje
od swoich pracownikéw, partnerdéw biznesowych i
innych  0sdéb  trzecich podjecia  wszelkich
odpowiednich i uzasadnionych wysitkbw w celu
przestrzegania i aktywnego wdrazania tych
wymogow. Wszyscy pracownicy uczestniczg w
regularnych  szkoleniach  dotyczacych tresci
niniejszego Kodeksu postepowania, a my otwarcie i
aktywnie zajmujemy sie ryzykiem ogdélnym oraz
zwigzanym z naszym Kodeksem postepowania.

Nieprzestrzeganie Kodeksu postepowania moze
prowadzi¢ do konsekwencji dyscyplinarnych i
prawnych. Stopien tych dziatan jest okreslany przy
uwzglednieniu takich parametréw jak ciezar,
umyslnos¢ lub intensywnos¢.



